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INTRODUCCIÓN

Nuestra meta es de crear una “escuela alternativa” para niños de todas las edades y un centro de “capacitación técnica alternativa” para adultos y niños por las tardes. 

El sistema educativo no esta trabajando en casi todas las escuelas por dos razones principales: el estudiante no le interesa los temas y no se enseña algo que pueda poner en practica de inmediato y que sea productivo para el individuo y su sociedad. No de mencionar cómo se escogen los textos y los curriculum de enseñanza.  A esto le tenemos que añadir que en esta zona los niños van a la escuela con el estomago vacío. La mala nutrición es un gran problema, por lo cual en nuestra escuela vamos a ofrecer comida, pero la van a cocinar los mismos estudiantes, del jardín que ellos mismos cultivaran, permitiéndonos inculcarles una mejor nutrición y dieta alimenticia basada en lo que se cultiva en el área. Cómo dice el famoso adagio Chino “Dale un pez a un hambriento y lo alimentaras una vez; enséñale a pescar y lo alimentaras toda una vida” Este entrenamiento les enseñara trabajo en equipo, responsabilidad e interés en la escuela al mismo tiempo conocimiento que aplicaran toda su vida.  Algunos de los métodos alternativos serán que los mismos estudiantes escojan que curso se van a dar, por quien, de que duración y a que horas,  el mantenimiento de la escuela será por ellos mismos. La administración será por los mismos estudiantes con la asistencia de un miembro de la Fundación Condorhuana.  En pocas palabras que todas las actividades que normalmente se ponen en las manos de la directiva y profesores, sea cumplida por los estudiantes con la ayuda de profesionales.  De esta manera el estudiante se siente y es parte del sistema que lo esta educando, si no le gusta algo, lo puede cambiar rápido y eficientemente, cuando es relevante y sin recorrer tantos niveles burocráticos con el tiempo que toma subir todos esos ineficientes escalones de la escalera sin fin. Utilizaremos en adición técnicas de Montessori y Waldorf con los principios de la escuela Antroposofica de Steiner.

En nuestra escuela no habrá discriminación por edad, sexo, religión, estado económico, etc.  A todos se tratara por igual, por ejemplo, digamos que una niña de diez años desea atender un curso de mecánica de péquenos motores.  Será admitida, solo se pide de ella que tenga un comportamiento correcto y que no interrumpa inapropiadamente.  Si su deseo es de aprender en cuanto a motores, por que no? Quien sabe si este es el comienzo de una gran ingeniera mecánica que incluso puede ser responsable por adelantos en la ciencia.   Alternativo en nuestra escuela quiere decir que el estudiante aprenda lo que quiere aprender, que importa si esta niña no sabe nada de matemáticas, le aseguro que cuando le haga falta lo va a prender extremadamente rápido, por que aprender matemáticas es muy fácil cuando a uno le hace falta para obtener otra meta y solo se concentra en aprender lo que le es necesario y relevante en ese momento.

Hace unos años el Sr. Henry Ford fue acusado de ignorante en un caso judicial, en corte, su oponente le hizo una pregunta muy sencilla para la mayoría y él le contesto: “es cierto que no sé quienes fueron los primeros presidentes del el país, pero le puedo asegurar que en menos de cinco minutos le puedo dar la respuesta a casi cualquier pregunta, por que sé a quien hacerle la pregunta, por lo tanto a mi no me hace falta saber esos pequeños detalles.”  De igual manera a un estudiante no le hace falta saber todo en cuanto a un tema, lo que le hace falta saber es donde encontrar la información necesaria y cómo ponerla en practica.

Si nos trasladamos al futuro unos diez o veinte años y observamos quienes son los nuevos jóvenes que controlan el mundo veremos que se educaron con computadoras en mano desde una edad muy temprana, y dominan el Ingles.  Esto ya es una realidad, los que no se hayan educado con acceso al Internet no podrán competir en una sociedad cómo en la que vivimos; una persona que sabe cómo usar el Internet puede aprender en tres años lo que a otro le tomaría diez años o quizás toda una vida.   Por lo tanto todos los estudiante tendrán acceso a computadoras, también los estudiantes proveerán servicio a la comunidad de búsqueda de información vía el Internet.

Parte de esta escuela y centro de capacitación será una estación de radio y televisión de poca potencia para transmisión educacional.  Uno de los métodos mejores de dar educación es vía radio y televisión en esta área.  El equipo necesario es extremadamente barato, muchos piensa quqe es costoso pero no lo es, por ejemplo un simple radio transmisor FM de $300 con una antena de $200 puede tener un alcance de 50 y más kilómetros, no hay que ser ningún ingeniero para operarlo con gran facilidad.  La educación por radio en países cómo los EE.UU. a sido de gran ayuda a millones, pero desafortunadamente no la hay en esta área.  Una gran mayoría de lo que se enseña en una escuela se puede enseñar a muchos mas por radio y televisión.  Este método también nos ayudara a atraer a mas estudiante a nuestra escuela y a proveerles a los que no pueden atender un método alternativo de educación.   Parte de este proyecto es de expandir la transmisión vía repetidoras a diez áreas rurales de la provincia de Loja.  El servicio de televisión educativa será mayormente la búsqueda y transmisión de programas ya creados alrededor del mundo al igual que nuestros propios cursos de capacitación.

Lo más difícil será cómo obtener una ganancia para el sustento de la escuela, esto lo lograremos por medio de que los estudiantes provean servicios y productos a la comunidad cómo muebles labrados de maderas, cerámicas, tejidos, comidas, Anuncios vía la radio y televisión, provean la administración y sus gastos, cultiven su propia comida.

El centro de capacitación será siempre gratis para todos, la escuela también.

CURSOS DE CAPACITACION ALTERNATIVA:

· Administración de pequeño negocio

· Agricultura  Orgánica

· Permacultura

· Aquacultura

· Ganadería

· Piscicultura

· Apicultura

· Riego por goteo y micro-aspersión

· Reforestación

· Alimentación, nutrición y cocina

· Artesanías

· Alfarería

· Cerámica

· Pintura

· Costura
· Construcción básica
· Construcción avanzada

· Carpintería básica

· Carpintería avanzada 

· Comunidades intencionales

·  Internet y uso de computadora

· Cómo prevenir él embarazó

· Cómo cuidarse durante el embarazo

· Cómo educar a sus hijos mejor

· Cómo mejorar tu vida por medio de educarte mas…

· Básico cuidado de animales

· Primeros auxilios

· Mecánica

· Leer y escribir Español para adultos y niños

· Leer y escribir Ingles para adultos y niños

Nota: Todos los cursos usaran herramientas básicas y económicas al alcance de todos, de manera que luego de tomar el curso el estudiante puede poner su nuevo conocimiento en practica de inmediato. 

Administracion

Este proyecto será bajo la estricta administración de la Fundación Condorhuana y nunca pasara ni se regirá de ninguna entidad gubernamental.  La Fundación Condorhuana será responsable de administrar todos los fondos, coordinación, verificación,  inspección, contratación de maestros, profesores, etc., y de la construcción.  La Fundación Condorhuana asignara a una persona cómo administrador general y a uno mas de los miembros para ayudar en la administración.  Nosotros tenemos hijos que van atender a esta escuela por lo tanto nos queremos asegurar de la calidad educacional que estarán recibiendo, al igual que los hijos de los vecinos; esta es parte de la  motivación por la cual estamos haciendo este proyecto, ya que en este momento estamos auto-educando a nuestros hijos, por que no hay una escuela en el área y muchos menos una escuela que enseñe algo productivo y con buenos maestros.  Una de las quejas de las cuales oímos de personas profesionales interesadas en mudarse a esta área es la falta de educación, si hubiese mejores escuelas y universidades atraeríamos a más profesionales al área, que es uno de nuestros objetivos.  Deseamos en un futuro crear un centro avanzado de estudios científicos y para esto es imprescindible crear una infraestructura moderna y avanzada para que dichos científicos sean cómodamente atraídos a esta área que por su bella naturaleza lo tiene todo. 

La fundación Condorhuana esta compuesta de norte Americanos de los EE.UU. los cuales vivimos al sur de Loja desde hace 14 meses y de Ecuatorianos. Somos todos profesionales en diferentes y diversas áreas. Nuestros miembros tienen experiencia en las siguientes áreas: ingeniería, ciencias, enseñanza, nutrición y dietética, cocina, contaduría, veterinaria, medicina, gerencia, administración, relaciones publicas, mecánica y técnicos de 2 a mas de veinte (20) años de experiencia. 

ESPACIO GEOGRAFICO

El espacio geográfico donde ha de desarrollarse este proyecto es la localidad de Anguco Ceibo aproximadamente a 45 minutos del centro de la ciudad de Loja. Básicamente se beneficiarían los sectores que pertenecen a San Pedro, Malacatos y Vilcabamba. 

En esta zona hay buen servicio de transporte a un costo razonable, lo niños acostumbran a usarlo diariamente, por lo tanto esta escuela y centro de capacitación Será ser accesible a un área mayor.

Tendremos un promedio de 50 estudiantes para comenzar.

El servicio de radio podrá ser escuchado por aproximada y potencialmente 25,000 personas.

El servicio de Televisión podrá ser visto por aproximadamente 15.000 personas.

OBJETIVOS DE EL PROYECTO

· Crear un nuevo modelo de educación alternativo

· Dar asistencia técnica a toda la comunidad, especialmente vía el Internet.

· Dar educación a los maestros(as) y profesores(as) del área de otras escuelas.

· Proveer una estación de radio y Televisión educativa de fácil acceso y enfocada en la comunidad.

· Avanzar el nivel de conocimiento técnico y por ende reducir la emigración del área.

· Atraer a instituciones, compañías y profesionales al área.

· Servir como un centro de emergencia básica para primeros auxilios para los estudiantes. (Inexistente en el momento en el área).

· Constituirse en un centro para la coordinación, estudio y observación, en caso de emergencia, de  sucesos geológicos y meteorológicos. (El centro reportara sus datos a la central metereologica del país para estadísticas y estudios)

IMPLEMENTOS  TECNICOS Y PERSONAL

A parte de una dirección general, contamos con la ayuda de varias instituciones con los mismos intereses de avanzar la educación mundialmente.  Además contamos con profesores de experiencia que están dispuestos a pasar tiempo con nosotros y de maestros locales dispuestos a re-entrenarse e unirse a nuestra causa; no de mencionar a muchos extranjeros residentes en el área y con experiencia en este tipo de proyecto.

INFRAESTRUCTURA NECESARIA

	1. Compra de terreno de 10 hectáreas
	25,000

	2. Construcción de 2000m2, los edificios serán diseñados y construidos con un gran énfasis en que pueda sobrevivir cualquier tipo de problema meteorológico y/o geológico, con facilidad de acceso a la vía principal, cocina y comedores amplios.
	320,000

	3. 50 Computadoras, impresoras, red, etc.
	150,000

	4. Programas de computadora
	50,000

	5. Libros y material didáctico, lápices y lapiceros, borradores  etc.
	50,000

	6. Equipo de radio comunicación, repetidoras y antenas.
	10,000

	7. Equipo de televisión, repetidora y antenas.
	20,000

	8. Baterías, paneles solares y generador 
	20,000

	9. 10 Televisores, 1 proyector, 10 VCR para aulas
	22,500

	10. Equipo medico de emergencia
	10,000

	11. Equipo y materiales para aulas
	20,000

	12. Ayuda con el transporte para los exageradamente necesitados.  Hay personas que atenderían pero no tienen para el transporte,  lo cotizamos a dos dólares ida y vuelta.  Estas personas tendrán que firmar cada vez indicando que no tienen los recursos para atender y probarlo.
	11,050

	13. Compra de comida, este gasto debe de ser reducido gradual y a cero a partir del tercer año, ya que tendremos alimentos cultivados por los estudiantes para cubrir estos gastos.
	4,650

	14. Gastos administrativos, teléfono, electricidad, acceso Internet, mantenimiento, etc.
	59,250

	15. Cursos avanzados de educación para los profesores(as)
	30,000

	16. 10 Maestros(as) y/o profesores(as)
	134,965

	17. 2 Sueldos administrativos
	293,040

	18. 1 Técnico de comunicaciones
	8,514

	19. 1 Psicólogo(a)
	24,500

	20. Estación Metereologica (Telescopios, computadoras, Observatorio, impresoras, teléfono, Pantallas, audífonos, Cámaras, Internet acceso, Web, etc. Estación Geológica, equipo, profesional y ayudante.
	20,000

	21. 3 Guardias de noche, armas, linternas, radio, munición, uniformes, zapatos, blindaje.
	30,704

	22. Camioneta 4x4
	20,500

	23. 
	

	24. Sub Total
	1,334,673

	25. 10% imprevistos
	133,467

	26. 
	

	27. Total
	1,468,140


CONCLUSIONES

Se pueden poner puentes, carreteras, aeropuertos, pero si no hay educación de poco uso serán.  Esta área recibe turistas de todo el mundo y la mayoría dicen “bonito, clima perfecto, pero cómo educo a mis hijos y me supero yo y donde esta la estimulación intelectual y donde están los servicios médicos básicos y que de buena lectura o educación alternativa?”

Para que un área pueda superarse es necesario tener la infraestructura necesaria y preferiblemente superior, por que son muy pocos los que con educación avanzada se mudan a un área rural en vez de vivir en una ciudad con todos los adelantos; por eso será una buena inversión en el futuro de esta zona rural el poner este centro educacional avanzado; el cual será expandido con el tiempo a cursos universitarios. A largo plazo deseamos crear un orfanato adjunto a la escuela, ya que este es un proyecto más delicado, deseamos contratar a un psicólogo para el estudio y realización de este proyecto del cual les informaremos si les interesa trabajar con nosotros en él.

Fundación Condorhuana

______________________                                   ____________________________              

Ing. Joel Segurola, Director                                     Ing. Leonardo Abello, Secretario

ORGANICO

Sueldos administrativos serán los siguientes por mes:

Joel Segurola

Director



$400 (un día a la semana)

Carroll English

Sub-Directora


$1000

#3



Secretaria #1



$200

#4



Secretaria #2



$200

#5



Contador



$200

#6



Maestro - mantenimiento

$200

#7



Cocinera #1



$100

#8



Cocinera #2



$100

#9



Jardinero



$100

#10


Técnico de computadoras

$300

#11


Asistente de computadoras
 #1
$300

#12


Asistente de computadoras
 #2
$300

#13


Asistente de computadoras
 #3
$300

#14


Bibliotecaria



$200

#15


Ayudante a bibliotecaria

$100

Total de sueldos administrativos  



$4000

Los Maestros y Profesores no han sido escogidos, pero básicamente tendrán un sueldo de $200 por mes.

El psicólogo no a sido escogido, pero tendrá un sueldo de $500 por mes. 

El técnico de comunicaciones no ha sido escogido pero tendrá un sueldo de $150 al mes.

Cada guardia tendrá un sueldo de $100 por mes.
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